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組

別 

規劃 

單位 
重點工作項目 各單位工作規劃 

執行期程 

(月份) 

主辦 

單位 

協辦 

單位 
總負責人 承辦人員 

經費預算/預算來源 

執行情形 
預算執行金額／執行率 

學校自籌經費 
教育部補助款/ 其他

補助款 

政 

策 

規 

劃 

小 

組 

秘 

書 

室 

1.宣導並指派教職

員參與校外性別

相關研習 

1.藉由教育部及其他相關單

位舉辦的性別平等研習課

程，增進本校教職員對性

別平等教育的知能，並藉

此機會與他校交流、分享

相關經驗。 

103/8-104/7 秘書室 人事室 
卓文隆 

主任秘書 

許瑋倫 

許淑喬 

$7,500 

人事室 

差旅費 

(1008023-1)職員 

(1008023-2)教師 

- 

本校教職員 103學年度參與校

外性平相關研習情形如下：(共

10人次) 

1. 103年 10月 3日參加「103

年度全國大專校院性別平等

教育委員會座談會」之交通

費-張順全老師$2,725《人事

室-傳票編號:B120005》 

2. 103年 11月 1日參加「103

年度校園性侵害性騷擾或性

霸凌處理實務案例研討會」

之交通-許瑋倫、何秋苹、劉

芝茜 $2,082《人事室-

零:10300150、10300151》 

3. 104年 5月 25日-27日參加

「104年度校園性侵害性騷

擾或性霸凌事件調查專業人

員初階及進階培訓計畫」之

交通-許瑋倫、蔡維華、劉芝

茜$524《人事室-

零:10300399、10300403、

10300409》 

4. 104年7月1日-3日參加「104

年度校園性侵害性騷擾或性

霸凌事件調查專業人員初階

及進階培訓計畫」之交通-許

瑋倫、蔡維華、劉芝茜 $0《人

事室:尚無收件資料》 

執行金額$5,331 

執行率 100% 

單號: 

1.傳票編號: 

B120005 

2. 零 :10300150、

10300151 

3. 零 :10300399、

10300403 、

10300409 

2.配合修正或擬訂

相關規定 

2.協助委員會適時修訂本

校推動性別平等教育與

研究之獎勵實施要點與

性別平等委員會設置要

點等性別關法規。 

103/8-104/7 
秘書室 

人事室 
- 

卓文隆 

主任秘書 

劉賢德 

主任 

許瑋倫 

許淑喬 
- - 

持續適時更新及修訂本校性別

平等教育相關法規。 

3.性別平等相關法

規宣導 

3.公告相關法規最新修正

規定及實際案例處理，並
103/8-104/7 

秘書室 

人事室 
- 

卓文隆 

主任秘書 

許瑋倫 

許淑喬 
- - 

持續辦理各處室新進人員甄選

試題加入性別平等相關測驗，
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納為新進人員甄選或職

員升遷等測驗之考題。 

劉賢德 

主任 

計 25場。 

4.彙整性平委員會

各小組工作計畫

及預算編列。 

4.由各小組提出年度工作

規劃、預算、預算來源及

編號，並提至性評會審

議。 

103/8-104/7 秘書室 會計室 
卓文隆 

主任秘書 

許瑋倫 

張君慈 
- - 

 

執行金額總計 $5,331  

預算金額總計 $7,500  

執行率 71.08%(100)  

 

組

別  

規劃  

單位  
重點工作項目  各單位工作規劃  

執行期程 

(月份) 

主辦  

單位  

協辦  

單位  
總負責人 承辦人員 

經費預算/預算來源 

執行情形 
預算執行金額／執行率 

學校自籌經費 
教育部補助款/ 其他

補助款 

學 

習 

資 

源 

與 

教 

學 

組 

教 

務 

處 

開設與性別平等教

育相關之課程。 

開設醫學人文教育課程，以

加強醫學生的人文素養，使

學生體會生命價值、關懷社

會議題及建立正確之性別

平等觀念。 

102/8-103/7 教務處 - 
卓文隆 

教務長 
孫苡齡 - 

$56,928 

教育部第 3 期第 1 階

段獎勵大學校院辦理

區域教學資源整合分

享計畫─103 年教學

增能計畫補助學校協

助方案

(RD1030003-2) 

1.課程面： 

103 學年度由醫學系黃苓嵐

老師開設第一學期「醫學倫

理學」及第二學期「醫學人

文的蘊涵」課程，兩門課程

各製作教材一式。課程在期

末教學評量獲得 4.00 及

4.40 分，評價優良。課程期

間，共邀請 2 位講者至課堂

演講： 

(1)104年 4月 2日邀請新光吳火

獅紀念醫院精神科江芝林 
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執行金額$52,073 

執行率：91% 

傳票編號： 

B090051、B010216 

B120211 

採購單號 

(尚未產出傳票)： 

10302768、10302774 

雜項單號 

(尚未產出傳票)： 

10301240、10301539 

主治醫師，講題為「由醫學

走向人生—精神醫學帶給

我的啟示」，活動滿意度

4.34(五點量值)。 

(2)104 年 6 月 11 日邀請真理大

學人文資訊學系劉亞蘭 副教

授，講題為「性別與醫療」，

活動滿意度4.05(五點量值)。 

2.專題講座面： 

103 學年度由黃苓嵐老師邀請

2 位外校醫學人文領域專家於

「共同時間」進行專題演講： 

(1)103年 11月 19日邀請馬偕紀

念醫院精神科方俊凱 主任蒞

校演講「安寧醫療的理論與衝

突」，參加人數共 89人，活動

滿意度：3.81(五點量值)。 

(2)104年 5月 6日邀請政治大學

哲學系林從一 教授蒞校演講

「最值得過的人生」，參加人

數共 126 人，活動滿意度：

4.19(五點量值)。 

研 

發 

處 

鼓勵校內師生踴躍

從事性別相關研

究，並提供各項研

究計畫申請訊息。 

於本處網頁及校內公佈欄

公告國科會、教育部及其他

校外機關，徵求有關性別平

等教育計畫。 

103/8-104/7 研發處 秘書室 
翟建富 

研發長 
陳金貝 

$30,000 

秘書室 

性平專款 

(1007005-1) 

- 
本學期無教師提出研究計畫申

請。 

全 

人 

教 

育 

中 

心 

鼓勵教師通識課課

程融入相關性別平

等教育之教材規

劃。 

藉由通識課程設計融入性

別平等教育相關之課程，使

學生建立正確之性別平等

觀念。 

103/9-104/6 
全人教

育中心 
- 

蔡碧華 

主任 
林信華 

$8,000 

全人教育中心自付

款 

(2002015-1) 

- 

1.103 學年度第 2 學期開設「性

別研究與生活」通識課程，由

兼任教師白爾雅助理教授授

課(人事室 1008014-4)$68,404 

2.103 學年度第 2 學期「共同時

間(四)」戀愛達人的分手藝術

/黃柏嘉(由心理諮商中心支

應) 

3. 103學年度第 2 學期「共同時

間(二)」不一樣的你，不一樣

javascript:go_form('shop','10302768')
javascript:go_form('shop','10302774')
javascript:go_form('mis','10301539')
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的我們/馮建宇，(全人

2002015-1 

$800(交通費)) 

圖 

書 

館 

蒐集與採購性別議

題相關圖書與視聽

專區資源 

1.蒐集性別議題相關圖書

與視聽專區資源目錄 

2.採購性別議題相關視聽

專區資源 

103/8-104/7 圖書館 - 
楊明正 

館長 
劉莉娟 

$20,000 

本校圖書館圖書資

源預算 

(1006003-2) 

- 

1. 購買中文書 77 冊、視聽資料 1

片 ， 總 執 行 金 額 為

NT$20,505 ； 執 行 率 為

102.53%；採購單號與傳票編

號為如下： 

10302146 /  

10300558/103- B120143 

10302565 / 

2. 性平圖書共借閱 513冊次，133

人次。 

執行金額$20,505 

執行率 102.53% 

採購單號/傳票編

號： 

10302146 /  

10300558 / 103- 

B120143 

10302565 / 

執行金額總計 $141,782  

預算金額總計 $114,928  

執行率 100%  

 

組

別  

規

劃  

單

位  

重點工作項目  各單位工作規劃  
執行期程 

(月份) 

主辦  

單位  

協辦  

單位  
總負責人 承辦人員 

經費預算/預算來源 

執行情形 
預算執行金額／執行率 

學校自籌經費 
教育部補助款/ 其他

補助款 

宣 

傳 

推 

廣 

組 

學 

務 

處 

 

心 

理 

諮 

商 

中 

心 

1.訂定學務處性別

平等教育年度工

作計畫，配合各

項活動加強宣導

性別平等觀念。 

1.新生入學指導-性別新知

你我他 
103/9 學務處 課外組 

申永順 

學務長 
何秋苹 - - 

103/09/10於新生入學指導期

間，安排「性別新知你我他」專

題演講乙場。 

2.鼓勵校內人員參

加校內外校園性

侵害或性騷擾事

件處置研習活

動，並予以公差

假登記及經費補

助。 

2.性別議題相關講座 103/9-103/7 
學務處 

秘書室 
 

申永順 

學務長 
張貽絨 

$4,000 

秘書室 

性平專款 

(1007005-1) - 

104/01/07辦理關懷愛滋講座

乙場。 

104/04/01至淡水區正德國中

舉辦愛滋防治衛生教育活動乙

次。 

104/05/20辦理「認識多元性

別」性平講座乙場。 

執行金額$3200 

執行率 80% 

單號：10301338 

3.規劃學校性別歧

視與性別侵害危

3.提供哺乳室(集乳室)讓

有需求之師生使用，配合
103/9-104/7 學務處 衛保組 

申永順 

學務長 
張貽絨 

$1,000 

衛保組預算 
- 

104/05/15將哺乳室遷至學務

處，並公告有需要使用哺乳室者
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機處理模式與輔

導轉介流程及通

報申訴制度、學

校處理校園性侵

害或性騷擾事件

之處理流程。 

學生社團進行性知識及

性別知識宣傳。 

(1002301-1) 可至學務處借用。 

3. 辦理校園人身

安全教育研討活

動，以確保人身安

全。 

4.社團相關活動(講座、電

影欣賞、會議/營隊宣導

等) 

103/9-104/7 學務處 課外組 
申永順 

學務長 
何秋苹 - - 

103/10/30於第一學期第二次

社團負責人聯繫會議教育宣導。 

104/07/13-07/16至老梅國小

及三芝國小二校課輔班舉辦北

海岸衛教育樂營，計二梯次。 

104/07/23至花蓮縣鳳林鄉舉

辦偏鄉地區學童衛教營乙次。 

4. 建構友善校園

安全環境及危機

處理。 

5.導師會議宣導 103/9-104/7 學務處 課外組 
申永順 

學務長 
何秋苹 - - 

103/09/17於本校導師會議教

育宣導。 

104/06/30於馬偕紀念醫院臨

床導師會議教育宣導。 

5. 規劃可供運用

時段討論性別角

色認知，如週會、

班會或導師時間

實施。 

6.配合學生宿舍相關會議的

召開，提供有關改善校園

安全空間的建議，並加強

落實宿舍之各項安全管制

措施。 

103/9-104/7 學務處 
生活輔

導組 

申永順 

學務長 
陳昱勳 

$0 

生輔組預算 

 (1002106-1) 
- 

104/01/07於宿舍期末自治暨

幹部大會進行品德及性別平等

教育宣導。 

執行金額$4,800 

執行率 100% 

單號 10301576 

7.辦理校內性別平

等教育、性侵害

及性騷擾相關議

題教育訓練 

7. 辦理性別平等教育研

習，並鼓勵參加本校其他

單位辦理之性別教育活

動，納入職員終身學習時

數。 

103/8-104/7 

心理諮

商中

心、 

人事室 

 

林一真 

主任 

劉賢德 

主任 

劉芝茜 

許淑喬 

$1,600 

人事室 

(1008024-1) 

$6,700 

學輔經費 
(1010050-7) 

(1010050-8) 

(104 年度學輔經費

尚未開始編列) 

辦理「聰明分手，請你跟我這樣

做」講座，由黃偉俐身心科診所

負責人黃偉俐主講，講師引述近

年時有所聞的情殺新聞及醫師

臨床案例，深入剖析恐怖情人的

人格與特質，並舉例說明潛在徵

兆。最後在交往與分手的議題給

予學生許多寶貴的省思與建

議。滿意度平均 4.5分(5分量

表)。 

2.辦理「戀愛達人的分手藝術」

講座，邀請邀請旭立心理諮商中

心的黃柏嘉心理師，講師透過網

路短片詼諧點出熟知的愛情公

式與現實的愛情樣貌是有很大

落差的，生動舉例且幽默表達，

執行金額$1,600 

執行率 100% 

【心諮校付款

$1,600】 

傳票編號：

C120022、C060005 

執行金額$6,500 

執行率 97.0% 

【學輔經費$6,500】 

傳 票 編 號 ：

C120022、C060005 

javascript:
javascript:
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促進同學專注聆聽及對此議題

的理解。當面臨分手時，可以評

估自己是否害怕對方反應做為

一種參考依據。講師更提供實用

的分手建議供同學參考。滿意度

平均 4.7分(5分量表)。 

執行金額總計 16,100  

預算金額總計 13,300  

執行率 100%  

 

組

別 

規劃 

單位 
重點工作項目 內容 

執行期程 

(月份) 

主辦 

單位 

協辦 

單位 
總負責人 承辦人員 

經費預算/預算來源 

執行情形 
預算執行金額／執行率 

學校自籌經費 
教育部補助款/ 其他

補助款 

諮

商

輔

導

小

組 

心理 

諮商 

中心 

1. 性別平等教育

相關影片播放、書

籍推薦、講座與徵

稿 

藉由專家學者推薦之影

片、書籍，探討性別平等

議題，於校內辦理相關講

座、團體，提升教職員主

動學習風氣。 

103/8-104/7 

心理諮

商中心 

人事室 

- 

林一真 

主任 

劉賢德 

主任 

劉芝茜 

許淑喬 

$800 元 

人事室 
(1008024-1) 

$8,350 

學輔經費 
(1010050-7) 

(1010050-8) 

(104 年度學輔經費

尚未開始編列) 

1.辦理「這樣做，溝通沒負擔」

講座，由政治大學心理系博士劉

乃誌主講。講師以大腦神經迴路

剖析促進溝通的秘訣，當我們與

不熟悉的人接觸時，容易傾向用

大腦中習慣的迴路，而這個迴路

可以經由經驗學習而改變。講師

帶領現場溝通演練讓同學體驗

到，在對話中我們往往會捕捉自

覺重要的訊息，但卻非說者所欲

傳達的重點，因而在親密或人際

關係中，要練習覺察及傾聽他人

所欲表達的，以運用在關係及未

來醫療工作上。滿意度平均

4.42分(5分量表)。 

2.辦理「漁人樂活夜-巴黎˙我

愛你」，邀請張柃妃諮商心理師

帶領電影賞析，藉由不同背景卻

同樣在實踐愛的數個故事。講師

在映後帶領同學印象最深刻的

片段，除了整理自己的心得，也

透過別人的眼光觸發自己未曾

想過的想法，激盪更豐富的思

執行金額$ 800 

執行率 50.0% 

【心諮校付款$ 800】 

傳票編號：C120014 

執行金額$ 8,000 

執行率 95.8% 

【學輔經費$ 8,000】 

傳 票 編 號 ：

C120014、未開立 
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考。滿意度平均 4. 8分(5分量

表)。 

2. 性別平等文宣

品製作 

透過文宣品的編製，宣導

性別平等相關理念，讓教

職員生能透過媒介來增進

性別平等相關概念。 

103/8-104/7 
心理諮

商中心 
- 

林一真 

主任 

劉芝茜 

高佩辰 

- 
$45,000 

學輔經費 
 (1010050-7) 

製作富性別平等教育精神與內

涵的文宣品，供全校教職員生使

用。結合「尊重多元」的性別平

等意涵和聖經經文作為宣傳主

旨，選用原住民圖騰作為設計的

整體印象，承繼原住民先祖尊重

性別多元的觀點，搭配實用的環

保提袋，藉由日常生活便利小

物，促進每個人每一次的使用皆

傳遞性別平等意涵，促進性別友

善校園，深植性別平等觀念。 

執行金額$792 

【心諮校付款$792】 

傳票編號：B120073 

執行金額 

$ 43,208 

執行率 96.0% 

【學輔經費$43,208】 

傳票編號：B120073 

3. 辦理性別平等

工作坊 

透過工作坊的帶領，讓學

生能在討論及活動的歷程

學習性別平等。 

103/8-104/7 

心理諮

商中心 

人事室 

- 

林一真 

主任 

劉賢德 

主任 

劉芝茜 

1,600 元 

人事室 
(1008024-1) 

$23,180 

學輔經費 

(1010050-3) 

(1010050-4) 

(104 年度學輔經費

尚未開始編列) 

辦理「最遠的距離-關係暴力及

恐怖情人之因應」工作坊，邀請

慈濟大學人類發展學系臨床心

理組陳若璋教授主講，講師先簡

介關係暴力相關理論，透過豐富

的實務經驗舉例分享，且與成員

互動討論強化對關係暴力兩造

的評估，及實務現場的處遇，並

剖析實際案例提供教職員未來

協助學生的參考。滿意度平均

4.8分(5分量表)。 

執行金額$ 440 

執行率 27.5% 

【心諮校付款$440】 

傳票編號：未開立 

執行金額$ 13,400 

執行率 57.8% 

【學輔經費$ 13,400】 

傳票編號：未開立 

執行金額總計 $66,640  

預算金額總計 $78,930  

執行率 84%  

 

組

別 

規劃 

單位 
重點工作項目 各單位工作規劃 

執行期程 

(月份) 

主辦 

單位 

協辦 

單位 
總負責人 承辦人員 

經費預算/預算來源 

執行情形 
預算執行金額／執行率 

學校自籌經費 
教育部補助款/ 其他

補助款 
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校 

園 

安 

全 

組 

總 

務 

處 

召開校園安全組會

議，於二期工程完成

後之動線設置自動柵

欄機兩組，安裝廁所

及偏遠地區緊急求救

系統，宿舍屋頂安裝

開門警報系統，管制

學生上屋頂逗留，裝

設公佈欄宣導校於安

全及其他事項 

改善學校安全設施及工程  103/11 
校安 

中心 
總務處 

申永順 

學務長 

楊順聰 

總務長 

鄭人瑋 

$260,000 

本校自付款 

營繕組 

(1003501-3) 

- 

（至 6/23 止）原訂預算為事務

組 1003101-1計畫 100,000元，

但因營繕組已編有執行道路修

整工程經費，故改為營繕組

1003501-3計畫支應 260,000

元。 

消防設備申報及消防設備

維修 
103/11 

總務處、 

校安中

心 

總務處 

申永順 

學務長 

楊順聰 

總務長 

鄭人瑋 

$366,859 

本校自付款 

事務組 

(1003101-2) 

- 

1.於 104/6/10與總務處合辦消

防講習與演練各一場次。 

2.（至 6/23 止）原訂預算為事

務組 1003101-2計畫 300,000

元，但因本年度消防設備檢修及

更換項目較多，目前已支出

366,859元，且尚有部份項目正

在執行中，確定數字擬待本學年

度決算後提供。 

緊急求救系統租賃及設備

維護費 
103/11 總務處 總務處 

楊順聰 

總務長 
鄭人瑋 

$287,000 

本校自付款 

事務組 

(1003101-3) 

- 

（至 6/23 止）原訂預算為事務

組 1003101-3計畫 500,000元，

因該系統於 103年 11月才正式

驗收完成開始收取費用，至目前

為止，校園緊急求救系統租賃費

用目前支出 287,000元，且仍在

執行中，確定數字擬待本學年度

決算後提供。 

定期環境消毒及除蟲 103/11 總務處 總務處 
楊順聰 

總務長 
羅漢脩 

$65,900 

本校自付款 

事務組 

(1003101-4) 

- 

（至 6/23 止） 

原訂預算為事務組 1003101-4

計畫 100,000元，目前已針對校

園公開區域消毒 4次、校長及學

人宿舍消毒 2次，目前支出

65,900元，且仍在執行中，確

定數字擬待本學年度決算後提

供。 

執行金額總計 $979,759  

預算金額總計 $1,000,000  

執行率 100%  

102學年度性平總執行經費(五組合計) $1,209,612  

102學年度性平總預算經費(五組合計) $1,214,658  

102學年度性平總執行率(五組合計) 94%  
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